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Załącznik do Uchwały Nr  VI/43/15
z dnia 26 marca 2015
Statut

Zespołu Obsługi Szkół

i Placówek Oświatowo-Wychowawczych

w Oławie

Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Zespół Obsługi Szkół i Placówek Oświatowo-Wychowawczych w Oławie, zwany dalej Zespołem, jest jednostką organizacyjną Gminy Miejskiej Oława, działającą w formie jednostki budżetowej, utworzoną na podstawie Uchwały Rady Miejskiej w Oławie z dnia 28 sierpnia 2003 roku Nr XII/111/03 w sprawie utworzenia Zespołu Obsługi Szkół i Placówek Oświatowo-Wychowawczych w Oławie.

2. Siedziba Zespołu mieści się przy ul. 3 Maja 18 f/u w Oławie.
Rozdział II

CELE I ZADANIA

§ 2
Zespół realizuje zadania związane z koordynacją funkcjonowania gimnazjów, szkół podstawowych, przedszkoli i żłobków  dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Oława, na podstawie uchwał budżetowych podejmowanych przez Radę Miejską w Oławie, a w szczególności:

a) prowadzenie scentralizowanej obsługi finansowo-księgowej,

b) sporządzanie sprawozdań, prowadzenie ewidencji w zakresie wydatków osobowych,

c) opracowywanie planów dochodów i wydatków budżetowych, we współpracy z dyrektorami szkół i placówek,

d) opracowywanie zbiorowych projektów, planów i analiz ekonomicznych oraz informacji w zakresie zadań oświaty i wychowania,

e) opracowywanie projektów limitów w zakresie zatrudnienia i funduszu płac realizowanego z budżetu gminy, wspólnie z dyrektorami jednostek,

f) monitorowanie przestrzegania dyscypliny finansowo – budżetowej przez jednostki objęte zakresem działania,

g) nadzorowanie i rozliczanie inwentaryzacji w placówkach,
h) zarządzanie obiektami szkół i placówek oświatowo - wychowawczych, w zakresie określonym pełnomocnictwem, udzielonym przez Burmistrza,
i) tworzenie w szkołach i placówkach warunków do realizacji ich zadań, wynikających z przepisów nadrzędnych,
j) archiwizowanie dokumentacji,

k) przygotowywanie projektów uchwał i zarządzeń dotyczących oświaty i wychowania,
l) organizacja konkursów w celu wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora szkoły lub placówki,
m) przeprowadzanie procedur związanych z nadaniem stopnia awansu zawodowego,
n) przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawie udzielania pomocy materialnej dla uczniów,
o) sporządzanie informacji o stanie realizacji zadań oświatowych oraz o organizacji i przebiegu wypoczynku letniego i zimowego dzieci i młodzieży,
p) opracowywanie analiz demograficznych i symulacji przyszłościowego funkcjonowania placówek oświatowo – wychowawczych, a w szczególności prognozowania potrzeb w zakresie opieki nad dziećmi do lat trzech, wychowania przedszkolnego i poprawy warunków pracy szkół i placówek,
q) prowadzenie spraw związanych z zapewnieniem niepełnosprawnym dzieciom możliwości realizacji obowiązku przygotowania przedszkolnego oraz bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najbliższej szkoły lub ośrodka, umożliwiającego im realizację obowiązku szkolnego,
r) prowadzenie ewidencji niepublicznych szkół, przedszkoli, punktów przedszkolnych, zespołów wychowania przedszkolnego oraz żłobków i klubów dziecięcych, a także wydawanie zaświadczeń o wpisie bądź odmowie wpisu do ewidencji,
s) prowadzenie ewidencji spełniania obowiązku nauki przez młodzież w wieku 16 – 18 lat oraz przygotowywanie wniosków o wszczęcie postępowania egzekucyjnego,
t)  wykonywanie innych zadań, zleconych odrębnymi umowami.

Rozdział III

ORGANIZACJA I ZAKRES DZIAŁANIA

§ 4
1. Zespół działa na obszarze Gminy. Organem sprawującym bezpośredni nadzór nad działalnością Zespołu jest Burmistrz Miasta Oława.
2. Zespołem kieruje dyrektor powołany przez Burmistrza Miasta. W celu realizacji zadań Zespołu dyrektor współpracuje z wydziałami i jednostkami organizacyjnymi Urzędu. Na wykonywanie zadań zleconych odrębnymi umowami Zespół otrzymuje dodatkowe środki finansowe.

3. Dyrektor Zespołu zarządza jednostką i reprezentuje ją na zewnątrz w oparciu o otrzymane od Burmistrza Miasta pełnomocnictwo.

4. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za całokształt spraw wchodzących w zakres działalności Zespołu.

§ 5

1. Organizację wewnętrzną Zespołu ustala Dyrektor w regulaminie organizacyjnym. 
2. Zespół jest pracodawcą w rozumieniu przepisów prawa pracy. W imieniu Zespołu wszelkie czynności w zakresie prawa pracy wykonuje Dyrektor.

§ 6

1. Podstawą gospodarki finansowej Zespołu jest roczny plan finansowy, uwzględniający plan finansowy każdej jednostki, uchwalony zgodnie z obowiązującą procedurą uchwalania budżetu miasta.

2. W planie finansowym mogą być dokonywane zmiany w ciągu roku zgodnie z obowiązującymi przepisami z zakresu finansów publicznych.

Rozdział IV

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 7

Zespół Obsługi Szkół i Placówek Oświatowo-Wychowawczych używa pieczątki podłużnej o treści:
Zespół Obsługi Szkół

i Placówek Oświatowo-Wychowawczych

w Oławie, ul. 3 Maja 18 f/u

Tel. ……………..
§ 9

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy powszechnie obowiązujące.
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